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นโยบายการบริหารความหลากหลาย ความเทาเทียมกัน และยอมรับความแตกตาง
1. นโยบาย
     แบรนดของเรามุงมั่นที่ประกอบการสูความเปนเลิศในความหลากหลาย ความเทาเทียมกัน
และการยอมรับในความแตกตาง เพ่ือใหสมาชิกในทีมทุกคนแสดงออกซ่ึงความสามารถทำงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบดีที่สุดทุกวัน เราจะยอดเยี่ยมที่สุดเมื่อสมาชิกทุกคนในทีมเรารูสึกวา
พวกเขาเปนสวนหน่ึงของทีม ไดรับเกียรติอยางเทาเทียมกัน ยอมรับความแตกตาง และรับฟง
     ความหลากหลาย ความเทาเทียมกันและการยอมรับในความแตกตาง มีไดดวยการหลอเล้ียง
วัฒนธรรมในการสรางสภาพแวดลอมที่ทำใหพนักงานรูสึกเปนสวนหนึ่ง มีคุณคา ใหการคารพ
เทานั้น และเกิดขึ้นเมื่อเราสามารถรับรู ยกยอง สรรเสริญและเห็นคุณคาของความแตกตางของ
เราในฐานะของแตละบริษัทในเครือ เราตองการปลูกฝงสิ่งแวดลอมท่ีทำใหทีมของเรารูสึกวา อยู
ที่ทำงานเหมือนอยูบาน เมื่อพวกเขาไปเลนกระดานโตคลื่นในทะเล ใชชีวิตอยางมีความสุข
นอกบาน  หรือเดินปาตามเสนทางกลางปา
     เรามีพันธะตอคานิยมวัฒนธรรมรวมเกี่ยวกับความแตกตางทางคุณภาพ  การเสริมพลังและ
ใหเกียรติในประสบการณ มุมมอง และความเชื่อของสมาชิกทุกคนซึ่งแตกตางกัน และผลงานท่ี
เปนเอกลักษณของพวกเขาในการสรางสรรคและนวัตกรรมของแบรนดเรา
     เราแสวงหาคนเกงจากทั่วโลกมารวมแบรนดของเราโดยการจูงใจดานความคิด ความเห็น
และความเชื่อที่หลากหลาย เพิ่มความไดเปรียบในการแขงขันและมูลคาใหกับลูกคา ผูถือหุน
และชุมชนท่ัวโลกซึ่งมีความหลากหลายเทาเทียมกัน






